S PR ESADBE

AVALIACAO ATUARIAL

PREVIG

Instfituto de Assisténgia, Previdépeia e Pensées dos Servidores
Pablicos Municipais de Iguaba Grande

Abril de 2011

Bata base: 31/92/2014%



Avaliacdio Atuarial

PREVIG

Instituto de Assisténcia, Previdéncia e Pensées dos Bervidores
Piablicos Municipais da Iguaba Grande

1. Apresentacdo e objetivo

2. Bases cadastrails

W

2.1. Bases de Dados - . — o e
2.2 Andlise guslitativa dos dados cadasirais e e e et e et e eee et -
2.2.1. Servidores Ativos e e e e
2.2.1.1. Resultado da Anglise Qualitative e e eer s ee e v
£.2.1.2. Informagtes ausentes et e o -
2.2.2. Servidores fnatives _____ — -
2.2.2.1. Resultado da Anadlise Qualitativa _— e
2.2.2.2 informagles ausentes S
2.2.3_ Servidores Pensionistas et oo I - e
2.2.3.1. Resuitado da Anslise Qualitativa ___ e e e e e
2.2.3.2, Infermaqgles ausentes ____ e e et e e
2.3, Analise ostatistica dos dados cadastrais — e
2.5.1. Papulacis total ___ e e s [
2.3.2. Servidores Atives - e ot o e v, —
2.3.2.1. Andlise por sexe ______ S e N
2.3.2.2. Andlise por atividede _____ e e
2.3.2.3. Segregagfo poridade
£.3.2.4. 3egregacio por tempo para aposentar ___ e
2.3.2.5. Segregaciio por faixa de veneimento
2.3.3. Bervidares Inatives & Pensionistas - e
2.3.3.1. Andlise por idade des Inatives e pensionistas __ _ -
2.3.3.2. Andiise por fipo de beneficio______ oo
£.3.3.3. Analise por tempo de beneficiec S -
3. Bases técnicas
3.1 Hipdteses Financeiras ¢ Biométricas ___ e
3.2 Hegimes Financeitos ¢ Métodos de Capitalizagde
3.3 Plana de Custeio Vigente e e —
3.3.1 Receitas de Goniribuigo e v s e e
3.3.2 Dutras fonles de receila I S

3.4 Plano de Beneficios

IR & S ¢ O T S

Lo R v s T o i < &

[ O Y



4. Informacgdes utilizadas no calculo 21

4.1 Compensacho Previdenciaria L 24

4.2 Patrimanio Liguide __ 21

4.3 Taxa de despesas adminisirativas o 21

5. Resultados Atuariais 23

5.1, Compensagfo Financeira Previdenciaria __ o 23

5.2 Valor Presente dos Beneficios Fuluros VPBF Y 24

5.3 Vslor Presente dos Salarios Futuros 24

8.4 Valor Presente das Contribuigdes Futuras e P . 24

e e e e e 25
5.6, Plano de Custeio - Método PUC e e e e e e 28

5.7 Reservas Malematicas s Saido Atuariat 27

6. Parecer Atuarial 28

2.5, Plano de Custeio ~ Método Agregado

Anexa i 29

Anexo i 32

Anexo i} 34

Anexo 1V 35




“

1. Apresentacio e @%getzvg

Alraves deste estudo atuarial, estamos procsdendo 4 avaliag8o do Regime Pro-
prio de Previdéncia dos servidores publicos municipals de lguaba Grande, atra-
ves do Instituto de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidares Publicos
Municipais de lguaba Grande — PREVIG.

Relevante dizer que os dades para nosso esiudo foram extraides do banco de
dados do insfituto Municipal de Previdéncia de tguaba Grande, o gual possyl as
condighes o slamenios necessérios para o trabalho a ser reatizado.

Para melhor compreensdo dos resultados dos caloulos atuariain, fol realizada
wma analise estatistica, da populagfio do Regime estudado além de uma ampls
conceluacdo dos beneficios a serem concedidos.

O estudo esid em conformidade com foda & ordem legal sstabelecids a partir das
Emendas Constitucionais n® 41 & 47 & suas regulamentacdes.

Este relatério apresenta um diagndstice do sistems previdencisrio sob a otica
atuarial visando mensurar o vaior de um possive! Déficit oy Superavit Atuarial.

Por fim, cabe dizer que pars o estudo, ohieio deste irabatho, o3 calculos se
basearam em metodologias & formulagdes consagradas internacionalmeante, as
quais atendem as normas garais previstas na legislacio federal, vigente.



2. Bases cadastrais

2.1 Bases de Dados

As informagdes individuais dos servidores constiivem as informagdes mais
importantes para um calculo atuarial confiavel e consistente. As variaveis comao
data de nascimenic, data de ingressc no servigo pablico & vencimentos sac
essencials para determinar a dala em que os servidores irfo adguirir ¢ direlto
aos baneflcios e o valor dos mesmos.

Qs calculos foram realizados com s date base de 31 de dezembro de 2010, A
base cadastral de dezembro de 2010 fol fornecida no més de margo de 2011,

Foram utilizadas informagdes individuais dos servidores ativos {refarentes ag
Poder Dxecutivo e Lagisiativol, inatives e dos pensionisias;

Situacéo da Populagls Quantidade idade Media
Ativos B6E 347 42 41
Aposentados por Tempe a4 B
de Coentribuicdo oy idade 23 H 61 68
Arosentados por Invalidez & H 0 GE
Pensionistas 8 3 48 g1
Situagio da Popuiagan Fotha mensat (R$) Remuneracdo Média (R$)
Llekents . feminino T Mascgline T Feminino  Masculing
Alivos 437.0886,88 22547648 Ta9,82 848,79
Appsanindaes por Tempao " i o 16 0
de Coptribuicko ou idads 15,024,043 5.610,00 653,22 510,00
Aposantadas por invatidez 0,460 1.400,00 2,00 1.460 60
Fansionisias 40385 008 1.365 04 485 G0 485 G0

Ma anglise comparaliva com a base de dados utilizada na Avaliac8c Atuarial
antarior foi constatado uma diminuicdo da fotha mensal de segurades ativos em
11,88%, isso se deve peio fato de gue a guantidade de segurados diminuiy em
10,73%. MNa folha de inativos houve aumenio de 36,58% no mesmo periodo, e 2
guantidade de aposentadoria aymeniou em 28,83%.



ativos T.0258 415

-0, 73%
Quantidads o ingtivos 27 35 28.63%
pensionistas . 11 14 O,00% _
...... ativos 805.348 48 ) 562,583‘56“. 11, B36%
F‘“?‘?R’g?””[  inativos 15.135,41 22.034,03 36,56%
pensionisiasg 5,488,600 5.480,00 0.00%
ativos TRE.87 724,11 7 84%
Va“}%gf‘m inativos 597,64 629,54 5,34%
‘ pensianisias 498 0% w 48900 G,00%

4.2 Anélise gualitativa dos dados cadastirais

2.2.%. Servidores Alivos

£.2.1.1. Resuliado da Andlise Qualitativa

A tabela 2 sequir aponta as guantidades de registros detsctados, através dos
encontrado

procedimenios de critica. Conforme guadro  abaixo
inconsisténeia nos dados.

tdade supemar & ?E} anos

Edada mfertcr & '18 anos
Adm[ssau apoq CPFB;’SB 2 ;dadp na pmse mfez’ far s 16

Admssaa ahfes CF%!"B!SB g iddd& iE:! posse nfer.{)r & '24

nao

i)a%a de nascimeanto [fl“b’{@fl(}? 2 da?a da Pzosse
Saiérm mf@r;m aa sa!ézr G “mmmo fc:dsarai

Sa Hario supenm aa tets

‘dade de infeio camr[bm;ae mfer[er a t4 anos

£2.2.1.2, informagbes ausenties

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informacBes ausentes no arquivo,

separadaments por campo.



R

?\datrmuia 0 | 0,00%
Data M n%c;memo.. ......... o {} . .ﬁ 86%....
| i}aia de pas%e D | G 00%
Sexo {J | .E) €3€3%
Saia?m.};%me{\c!ﬁ . Cc}m”bwga;......._._._. - . ..O. ...... - N ga%
Saiérm de fefe:émsa de bez‘safmm o | {} | | “D 98%------
érgaa L a;r;g.z.resam(.je iotagae : E} .”O E}O%
P@fﬁsm e ...O OO%
S..E.‘E.L;E.Ei(;a{) Piofissmnai E! | g, GG%.
Tempo de cah rfbu;gao an iNS‘S aniea d& acﬁ missdo Q ) ”O 0{}%
Tempo fie CO%’!U’[E&HQ&G & outras RPPS anies da admisséo .......... “{} L,,{)O%

2.2.2. Servidores inafivos

2.2.2.1. Resultado da Andlizse Qualitative

A tabela a seguir aponia as quantidades de registros detectados. através dos
provedimantos de  critica. Conforme quadro
inconsisténcia nos dados.

458 anos

Mulher aposentada, que n#io seja invalidez, antes de compietar

abaixo

Homem aposeniade, que niio seia invalidez, antes de oompletar

80 anos

Azmssmmdo f:JD{ nvazsdc,z de mada mfar ar & 18 BR0S

E}ata de nascmenm pestermr é ﬂata de ticio de benetm;o

Daza de inieic dﬂ btne’fzcm ;gaat 3 dcaia da ;msse

Data da inicio de b&neﬁc io sguai & data de ﬂasmmenf&

Admissaa apos RFB!BS & sdacﬁa na posae mferfor & ?8
Admlswae aﬁtew; C rﬁfaa & ciade f1a pesae mfermf & *24

Data de haacwmmtg pm?en@s & (‘jdtd\ ta ;mase

idade de intcio camrrbu;gac} mfmzor a ’ict aNos

Vaior do benﬂféc:o mﬂn[ror au %diérso m{mmﬁ %ederai

\faior da be«nefmzo supserior ao teio das ativos

nao

&
it
B

oo lo,

foi

For IR o)

Gilooo

encontrade

E} 08%

(} O{}%

g, {){}%
f} G’}%

0.00%

E}?E}E}%




2.2.2.2 informacdes ausentes

A tabela a seguir apresenia as guantidades de informagdes ausentas no arguivo,
separadamenie por campo.

Mat srui@ g 0.00%
E}aza oe E\d‘%szeﬂh}. o o : - 8] - é,d{}%.
Uafa de ac}msssaa na D.%é%élilird... 9] ”{).,D{}%
.Sexa 0 Dé}f}%
vamr {j{} be;}ef;(\;@ e e e 0 . Gw% -
T}pg de bmmm\m e e e . ”9;“[}”('3'5/.,'
.ﬁata da inicic do beraehc , & 0.60%
Temm d& Cwn M}gag - ;ng ames % adwssw e, G 009%
Tempo de ¢ emrtbmgam a outros RPﬂs antesg da adm;s:ﬁag - O - .;C.},ﬁ.fl% .....

£2.2.3. Bervidores Pensionistas

2.2.3.1. Resuitado da Analise Qualitativa

A tabela a seguir aponta as guaniidades de registros detectados, através dos
procedimentas  de  eritica. Conforme guadre abaixo ndo fol encontrado
inconsisténcia nos dados.

Daia de NaEss t.men%o DOSE&N{}I‘ & data de infgio de benef}cm O 3,.60%
Pansionisia w‘fahasu com ;dade m?e-‘ar tor a '18 anos - & | g OE}%
pnmmm%?a Mmpméro corn |dadﬁ e s 27 B%Q% G G 00%
Va?ar recebsdo puo peﬁs:om%ta mfem}r a RS 5@ oa | o .i} o 0 f}ﬂ%
\fataa reaebide peto pensianista superior ao ieto dﬁs. atwca o 0 0 00%

2.2.3.2. informacdes ausentes

A tabela a sequir apresenta as quantidades de informagSes susenies no arquivo,
separadamenie por campo;



identificador do servidor G 0,00%
Drata de nascimenio 9,00%

oo

Bexo O, (%

Valor da cpia 3.00%

Vinculo com o servidor ¢,00%

o oo

Data de inicio do bheneficio 0,00%

2.3, Analise estatistiva dos dadons cadastrals

2.3.1. Populac8o total

Servidares Alivos 815 G2,51% 42 BBZ.563.18

Pensionisias 11 t.o14% 52 498 09 5.480,00

Quantitative da Populacio

3.64%

B Seyvidoras Ativos
B Aposentadorias

% Pensionistas

95.21%

%

2.3.2. Bervidores Atlvos

2.3.2.1. Andtise por sexo



E importante observar separadamente os servidores por género, pois a legisia-
¢a0 permite que as mulheres se aposentem 5 anos antes dos homens. Esta dife-
renga de regra para aposentadoria faz com gue as mulhares gerem Maiores cus-
tos previdenciarios. As mulheres represantam 62,.37% dos servidores ativos.

437 086,68

idads 41 860 10,408

2.3.2.2. Andlise por atividade

Q direiio a aposentadoria dos professores acontece antes dos néo magistrados.
Por isso & de suma Importdncia & avaliag@o dessa classe para que sg DOSsa
mensurar o impacto no Sistema Previdensiario,

Total ivg - 737 874 100%

O grupo de “mutheres professoras’ adquire o diretio & aposentadoria 10 anos
mais cedo que o grupo de "homeans ndo professores”. Na tabela mosirada encon-
tram-se nessa situagdo 16,81% dos sarvidores ativos.

10



TG, R S

Cuantidade x Atividade

% Homem

@ futher

Ouantidade

Professor Mo professor

Atividade

2.3.2.3. Segregacdo por idade

A observacaoc por falxa etdria & importante, peis quante mals novo o servidor,
mais tempo faltard para se aposentar, ¢ que representa mais receifa de contribu-
ic&0 ao sisteama de previdéncia,

18 a 25 10 11 £.205,58

36 & 45 198 FT.433.42 1849 1582.803,02

41.840,80

43 28.053,80

225 476,48

il



uiher Piramide Ftiria

Mosya

acima de 65
H6a 68

4624 55

F6ads

2.3.2.4. Segregacdo por fempo pars aposentar

O tempo que resla 2té o servidor adauirir o direito a aposentadoria representa ©
prazo para @ acumuiagdo da reserva téonica para arcar com os beneficios previ-
denciarios futures. O tempe foi agrupado para uma meihor visualizagho:

0asld 17 11.789,35 54 46.134,18

1 a1t 10.064,59 118.588, 42

31 s 35 7 3.724,44 Q

i2



TE(} oo

130 - SRS
168 - O . . s BB EPONTRRITY
20 F — s B O
0 |

Quantidade

Bab  Gall 131a1% 16220 21a2% 26230 31235 acimade

35
Temps para aposentadoria {anosg)

£.3.2.5. Segregacho por faixa de vencimento

Ga vencimentos € o fator que mals cauas impacto no Sistema Previdenciario. A
iabela abaixo separs os servidores por faixas de vencimenios @ sexo, Com iSso

pode-se detectar aiguma eventual congeniragio de renda na populagio estuda-
da.

540,00 a 550,00 ' 52 128,521 850 248 154.008,00

B00.01 a2 858,00 8 5,865,440 1

[

6.409.78

700,641 a 1.0006,00 23 19.816,15 TG _ 66,303,681

Toial 347 28 476 48 568 37O 7RAOV

Grande parte dos servidores racebe de RES1G.00 2 RS 850,00, representando
58 87% da populacéo.

i3



B hamem

B inther

Cuantidads

51e.80a RR00L & 500 013
550,04 GO0 6500

6RG,08 2 7443 V00,01 23000 Maloraue
196a

Faixa de vencimento {RE}

2.3.3. Beyvidores tnativos e Pensionistas

2.3.3.1. Andlise por idade dos inatives e pensionisias

Devido & legisiagdo vigente, terncu-se rarp a Aposeniadoria Normal de servido-
res com menos de 50 anos. A aposeniadoria pov invalidez pode ser reconhecida

@ quaiguer tempo desde a admissfo do servidor, bem come a Penséo por Morte
de servidores ativos g inativos.

i% a 29 4] G

A0 a 48 iy 1

80 & §9 7 1 11 1

Total 12

L]

23 it

14




4.3.3.2. Analise por tipe de henaficio

4 quadro abaixo ssgrega a populacso por fipo de beneficio, através dos dados
fornecidos.

Aposentados Normais 34 F3.81%

Pensionistas 11 23,91%

Aposentades 20.634,03 508,88 28 908,34 170,02
Maormais

Fonsionistas 5. 480,00 548000 12.784.009 113,07

Dwmantidade

Aposentados Apasentadas por Fensianpistas
Normais inyalides :

Beneficidrins

i5



2.3.3.3, Andlize por tempo de beneficin

qa 8 ] 2 i

4ak 4 o i 3

8a5 2 0 2 o

12 em diante o 2 3 2

Aposentados x Tempo de Beneficio
&
&
7
o O
B
g & B Homem
ot
% 4 # Mulher
&3
i 2
1
]
ral 2aid dak Galt Hat ilald 12 em
tlanie
Terpe {anos)
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Cuamtidades

Pt

o

Pensionistas x Tempo de Beneficio

& Homamn

8 Mulher

Oal

ial da8 Ga’ Bay 0a it iZem
diante

Tempo [anos)
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3. Bases técnicas

3.1 Hipdteses Financeiras ¢ Bioméiricas

Rototividade

Taxa da'i}és’pes&s';%gi;rﬁi_ﬁi-ﬁitrfa:ﬁ\%as- A% S Y S . Mg_hffd{ﬂ -

4.2 Hegimes Financsires ¢ Métodos de Capitalizagio

'gﬂosgniaﬁma.p.{j_r.__%gi_a;j'e_e R
témpo de contribuigdo. |

i8



3.3 Flano de Cusieio Vigente

S&o consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proprio de Previdéncie. O plano em vigéncia fol esiabelacido nela
Lei n® 7680/2007, que segregou os servidores em dois Planos de Beneficios:

Grupo 1 - Inativos e pensionistas em beneficio em 19 de abril de 2007, Sarvido-
res ativos que completarem os requisiios necesssgrios para aposentadoria inte-
gral ou gue entrarem em goze de heneficio aié 31 de dezembra do ano de 2016,
@ Tesouro Municipal é o responsave! financeire pelos beneficios previdenciarios
deste grupo até sua axtingéo,

Grupo 2 - Servidores efetives ativas, ndo referenciados no grupe anterior, gque

completarem 0s requisiios necessarios requererem aposentadoria integral s par-
tir de primeiro de jansirc de 2017,

Como o Tesaure Municipal & o responsavel financeiro pelos heneficios do Grupo

1 as receitas de Compensacho Previdencidria & de contribuicdes do Grupo 4 séo
alocadas no Grupo 2.

3.3.1 Receitas de Contribuigsc

A legistaclo municipa!l determina a contribuicso dos servidores ativos em 11%.
g inetives e pensionistas contribuam com o mesmo percentual, porém somente
sobre & parcela do valor do beneficio que superar o tefo do INSS.

& aliguota de coniribuicde do Patronal ¢ de 11% sobre a folha dos servidores
atbvos,

3.3.2 Outras fontes de receita

Tembam poderfe compor receitas do PREVIG, os rendimenios patrimonials,

aportes dos Enfes Puablicos Municipais, valorss s receber a titule de

Compensacdo Previdenciaria e, ainda, © excedenie de capitalizacdo das
reservas financeiras.

3.4 Plano de Beneficios

Alegistag8o municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Guanic ac seaurads

« Aposentadoria por tempo de coniribuicdo
« Aposeniadoria por idade



Ve S s T

¢ Aposentadoria por invalidez
= Apocsentadoria compulsdria
= Batario-familia

=  Salario-malernidade

«  Auxilio-doenca

Guanio ao dependanis

+  Peansio por morte
= Auxilig-reclusio

20



4. Informacgdes utilizadas no calculo

4.4 Compensacio Previdenciaria

 instituto informou que possul convénio com o regime de origem, mas ainda
ndo compansou, logo nde foi credifade ou recebido auaiquer valor. Fara afsllo
de caiculo fol considerado como valor de referdéneia, o valor madio do INSS,

4.2 Patriménio Liguido

Confarme & Portaria n° 403, artigo 17:

"§5°% Poderdo ser incluldes como alivo real llguido os créditos a receber do ente
faderativo, desde gue:

I - vs valores esisiam devidamente reconhecidos e contabilizados pely ante
federativo como divida fundads com o unidade gesiora do RPPS;

it — os valores fenham sido obietc de parcelamenic celebrado de acordo com as
pormas gersis esiabelacidas pelo Minisiério da Previdéncia Social; e

(i~ o ente federalive estejs adimplenie em relacéo ao pagameanto das parcelas.”

Walor®

Batrimanic 17.915 876,60

T FValor informado pelo REPS

4.3 Taxa de despesas adminisirativas

O valor maximo previste em el & de 2.00% das despesas do exercicio anterior
com vencimentos e beneficios de fodos os segurados do plano, inclusive gs
inatives & pensionisias.

21



Para a realizag8o do calcule des faxas de despesas adminigirativas, foram
utilizadas as feihas salarials dos servidores ativos, inativos e pensionistas. O
vaior da taxa foi encontrado & partir da multiplicagéo do valor informado pelo

municipio, pelo resulfade da divisBo da soma das irés folhas salariais peia folha
dos servidores atives.

Fotha satarial

Ativos 662.563.18

inativos 22.034 03
Pansionisias 5.498,00

Total G52.087,19

G valer informado de 2,08% (valnr maximo permitide pela legisiacfo) foi
muitiplicado pela soma das trés folhas gue resuliou no valor de R$ 20.012,53.
Esse valor dividide pela folha de atives (R$ 687.583,14) resultou no custo de
despesa administrativa sobre a folha de ativos de 2,08%.

Taxa de despesas administrativas 2,08%

Fortanto o valor de 2.08% encontrade & o custo de despesas adminisirativas
saomenia scbre a folha de salarios dos servidores atives. Tal valor esta em
conformidade com a legisliagdo fedgral.

O gélouio fol realizado ulilizandoe a folha selarial do Grupo 1 e do Grupo 2,



5. Reau&?g_@g& &?;&_ar%ais

5.1, Compensagdo Financeira Previdenciaria

Dos atuais servidores inativos, estimamos gua 34 sejam passiveis de
compensacldo gravidenciaria,

A compensagiio Previdenciaria estava sendo recabida até marge de 2007, sendo

suspensa nasta data devido ao ndo repasse das contribuicdes pela Prefeitura e
consedqueniamenie a ndo emissdo do ORP,

23 1,00
Grg Grupoe 1 Grupe 2
(e)SerwdoresA%was i e 422‘;9[8022180633482
{+} Anosentados ¢ Pensionisiag 2.785.437.72 o.00
Lots de Estogqus 15.168,11 3,00
COMMREY Passada B76.845,00 4.00
Valor Presante do Fluro Mensal Fuivro 2.803 423 .61 3,60
{-1 Rentizado 1,502,064 0,40
{=} Compeansagio Pravidencidria a receber toial 8.049.945,71 21.508.334,82
© Walor timite BT 403 art, 1. §5° 1.914.114,09 2.750.773,53

A Compensacfio Frevidenciaria do Grupe 1 foi alocada no Grupe 2 iotalizando
R% 3.864.857 682

O Valor Presente da compensac¢fo previdenciaria fulura a receber da populagso
esiudada, discriminada por bensficies, enconira-se no quadro abaixe. O vatlor
total de COMPREVY & resultade da soma do tolal da tabels abaixe com os valores
de Lote de Estoque e COMPREY Passada.

RE 1.00
Beneficio Grupo 4 Grupo 2
Total L ERIERIEIE o 7 129.401.66  31.506.534.52
Beneficins o Gonseaas ”'mé".'é'és;'é'?'af,amz' ..... ""éé'.'s'é}'suééé,s'é
Aposentadoria Normal 3. 860.765,85 $9.753.590.64
Penséo decorrente ds Aposentadoriy Normal 365.208.18 2.052 T44,18
Aposantadoria por Invalidas 04,00 0,00
Pensio decorrente da Aposentadoria gor invalidez .00 0,00
Pensao por Morfe de Ativo 0.80 5.a0
Benaficios Concedidas 2.503.423%,84 6,00
Aptasantadoria Normal 2.373.5%5 42 0,00
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 328.828,19 8,00
Aposantadoria por Invalidez ©.00 8.00
Pansan decarrente da Apoasentadaria par invalidez 0.00 0,66
Pensdo por Marte de Ativa 0,30 0.00




5.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros {(VPRF)

G Valer Presents dos Beneficios Fuluros da populacdo estudada fol calouiado

em R% 38 848.876.22.

RS 1,480

Beneficio
Fotal
Banafisicy amme;ezﬁm PR
Aposentadoria Normat

Grupo ¥
11.144.9406,982

7.086.491,18

B.104.226 .17

Grupo 2
2T.B07.735,35
27.807.735,30
24.984.120,48

Pansdo decorrente da Aposentadoria Normal 553.430,03 2.523.605,84
Aposentadoria por invalides ] 168,042,728 5,60
FPensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 12.825,848 G.00
Pensdo por Morie de Atfiva 229 9687 04 0,00
Beneficlias Concedidos 4.074.640,74 0.00
Aposentadoria Normal 2.768.280,71 .80
Pensdo decorrente da Aposeniadaoria Naoymal 343.082 66 0.96
Aposentadoria por invalidez YTT.BTT G 0,08
Pensio decorrente da Aposentadoria por invalidez 25.048 845 0,06
Pensdo por Morte de Ative 768,550,514 0,00

5.3 Yalor Presente dos Saldarios Futures

Utilizando o Salario de Coniribuiglo, fol enconirado o Vaior Presente dos Sala-
F6.

rios Futuros (VPSF) no valor de RS 100.131.329

B 4 Vaior Presente das Contribuicdes Futuras

RE 1,00

Coniriburintes
Bairocinadar
Servidar Afivo

am alividade

em bensficio
inativoas
Fensionistas

Totat

Valor

. 'g'g‘g'g.ﬁ_‘q,gs"?:'?' .

11044707 ,3%
T1.014.448.27
30.261.04
.00

.00

22.058 153,58

A receita de contribyigbes futuras villizadas para canitalizacdo equivale a

R$ 10.246.815,51.
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5.5, Plano de Custeio ~ Método Agregado

Gs  beneficios programados {aposentadoria programada e  pens8o  dela
decorrente} foram financlados por Capitalizacho pelo método Agregado. Os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Fensio decorrente da Aposentadoria
por Invalider e Pens&o decorrente de sarvidor ative foram financiados pelo
Regime Financeiro de Reparlicdo de Capitais de Cobertura,

Q Cusio Taoial calculado & de 7,80%% sobre a folha mensal dos servidares ativos
efetivos, & consideradas as contribuigBes dos inatives e pensionistas em 11%,

conforme normas da Emenda Coanstitycional n® 41/93.

G guadro seguinte discriminag os custos, detalthadaments, por evenio.

Tipe de Evanto Gusts Moarmat Dusic Suplementar
Ap.ﬁs&r{té.ﬁm—.ié ngramada AR o 518%{)0{}%
Pensdo decoerrente da Aposentadaria Programada 0.53% 0.00%
Apnsentadearia par trvalidez 0,00% (.80%
Fensdo decorrentie da Aposentadoria por tnvalidez O.60% 4,00%
Pensino por Morte de Ativo %,00% 4.00%
Auxitio Dosnca 0.00% 0,00%
Satario Malernidade 0.00% 0,00%
Sataric Familia 4,006% 0,00%
Auxilio Reclusdo 5,00% 4,00%
Hiscog Txpirados G.00% 0,00%
Sub — Totat 5.71% 0,00%
Despesas Adminisiratives® 2.08%
Custo Total ' O 7.80%

Base: fotha de contrivuicds dos atives: RS 662.562,16

‘Eafe valo: & 2 cusio de despssas administrativas sobre 2 fotha de atives calouiada no item 4.2 desis
retatiério.
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5.8 Plano de Custeic - Método BPLUS

Os  beneficios programados (aposentadoris programada e  spsnsdo  dela
decorrenta) foram financiados por Capitatizegdo pelo matodo do Grédito Unitario
Projetado. Os beneficios de invalidez e pensfo foram financiados peto Regime
Financelro de Reparticdo de Caplitais de Coberturys.

G Custo Total calcuiado e de 15,01%, sobre a foltha mensal dos servidores
atives efetives deste Plano, j& consideradss as contribuicfes dos inalives e
pensionistas em 11%, conforme normas da Emenda Canstiucional n® 41/03.

G guadro seguinte discrimina os custos, detalhadamsnie, por evento,

Tipoe de Ewmﬁ i:usw Nmmaz Cusza BSupiemeniar
Agmsemadoma ng;a%ﬂa{jé ....... e - o ?4% {)00% ...............
FPensdo decorrente ds Aposentadoria Programada 1.18% 0.00%
Aposentaderia por invalidez 4,00% G.00%
Penséo dacorrents de Aposeniadoria por invaligey oD k0% 0%
Pansdo por Marte de Ative ,00% 8,00%
Auxitio Doanga .00 % ,00%
Salario Maternidade 0.00% 4.00%
Saldrio Familia 0.00% o.00%
Auxitio Raciusdo 0,00% G,00%
Riscos Kepirados 4,00% 0.80%
Sub — Total 12.92% 0,00%
Despesas Administrativas® 2.09%
Custe Totat 15,01%

Base: foihe de coniribuicso dns atives, RS 8§62, 563,16

‘ﬁgie valo: & o cusgio ¢ despesas sdminisiiativas sobre & foths de ativas “atr\nlac'a rne Ham 4.3 dests
#igiorio.
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5.7. Reservas Matematicas e Saldo Atuarial

a} Grupo 1 ~ Saido Atuarial

Esie grupo, por ser financiado pelo Regime de Reparticlo Simples, ndo BOsSsul
Reserves Matematicas. Porém seus custos fulures foram calculados em termos

de valor presente.

"% .00

Fator
{+} Raneitas
Apartes financeiros go Tesours Municipal
(-] Bezpesas
Beneficios 2 Concader

Beneficios Concadidos

Walar

5,00
1114114002
11.141.140,82
11.%41,4140 92

7.066.401,18

4. 074 6849, 74
b} Grupo 2 - Reservas Matematicas
As Reservas Matematicas sdo referentes somente 80 Grupo 2.
RE 1.00
Walor
{(»} Resarvas Matematicas 7.580.818,78
(=} Resarvas Matematicas de Banaticios Soncedidas G.Be
{+1 ¥F Ohrigacbhes com Beneficios Concedidos _ 8,00
{-} VP Receitus de contribuicio de Aposentiados ¢ Pensionistas Q.00
{=} Reservas Matematicas de Beneficios 5 Concadar 7.560.818.7%

(+y V¥ Qhrigagdes com Beneficios de Capitatizacdo

{-1 VP Receitas de coniribuicgdo pars capitatizacao

2F.BQ7. 735 3¢
18,9446 815 51

WP o Vaior Presenie

o} Grupao 2 -~ Saldo Atusrial

BE 1,04
Fator Valar
...{+:} Resemaq Matematrcaﬂ, ?560915}?9
{-y Patrimdnio Constituide 17.215.876 60
{~) Compensagdo Previdenciaria a iecebey 3.864.887.682
=1 Défieit Atuarial

0,00

Ressrvas de Conlingdncia

Reservas para ajusie do plane

O Superavit Técnico no valor de RS 14.218.644.43 comple as
Contingéncia & as resarvas para Ajuste do Planc.

1.880.229,95
12.328.414,48

Reservas de
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A base de dados utilizada na avaliag@o atuarial possu qualidade suficiente para
a realizagio dos calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as
medidas ja adoladas visando o controle das informacdes, inclusive o conirole de
obitos o invalldez. Foram utilizados, para aste esiudo, os dados dos servidores
dos Poderes Execulive o Legisiativo.

Os calculos foram realizados censiderando a existéncla de Palriménio Liquido
no valor de R§ 17.815.676,60. O valor referents & Compensacdo Previdenciaria

a receber fol estimado em R$ 3.684 887,62, respeitando os limites definidos pela
Fortaria MPS n® 403/2008.

As HReservas Matematicas tém o valor de R$ 7.560.918.79. Nio ha Déficit
Atuarial, por isto o RPPS ~ Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
pubticos do Municipio de Iguaba Grande estd em Equilibrio Atuarial

Fol encontrade o custo mensal de 7,80% sobre a foiha dos servidores ativos, ja
descontadas as coniribuigdes de inativos & pensionisias e utilizando o Método
Agregado de financlamenio. Este custo ¢ composio palo Custo Normal de 5,72%,
Custo Suplementar de 0.00% e Cusis Adminisirativo de 2,08,

Dignte destes resultados, néo & necessario gue sejam sfetuadas aiteragdes no
Plano de Custeis de modo a garantir 8 solvéncia do Plano de Beneficios.

Og resuliadas apresentados nesie documaents sao sensivels a variagbes de
hipOlese e da base cadastral. Alteracfes futuras nas experiéncias observadas,
coma crescimento salarial, taxa real anual de retorno de invastimentos, indices
de mortalidade e invalitez & ragras de concessio de beneficios implicardo em
alteracbes substanclais nos resultados atuariais. Por este motive o plano de

previdéncia devera sofrer acompanhamenic com realizagio de Avaliacles
Atuarials 80 Manos UMa vaz por ano.

\g,@h‘/{.._.f{;r ﬂ e,

siulio Machado Passos
Atuadrio MIBEA 1,275
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Anexo |

Comparativo entre Avallagées Atuariais

As informacbes analisadas sio referentes 4s seguintes Avaliagbes Atuariais:

A - realizada em 2008, com 2 data base de 2007
B« realizada em 2008, com a dala base de 2008
C - realizada em 2010, com & daia hasse de 2009
B - raalizada em 2011, com 2 data base de 2010,

® K ®F B

ati 1.025 915 10,73%
Quantidade inatives - 27 35 20,69%
) pensionistas 14 e 0,00%
stives 805.315.46 708.088,23 11,86%
R inativos 16.438,41 22.034,03 36,56%
nenslanistas 5.480,00 T saso0n 5.00%
ativos 785 87 I T4 41 ST B4%
Va;"‘(%g‘}ém inatives 587 .61 626,54 5.34%
pensionistas  498.08 459,09 8,00%

ativos GE0 15 -4,68%

Cuaniidade inativas Z5 ) 35 40, 00%
nensionistas 11 11 4.00%

) alivis ’ g92.{}31,€}2 TOR.8586,23 19, 78%

F"E”?Q{Z?”W inativos 13.722,24 2203408 Ce0.s7%

pensicnistas 5.060,00 ) 5,480,050 ' 9 BO%

ativos ) 816,70 E T24 .11 17.42%

V*"C}%;“}édm inativos 548,89 623 54 14,66%
pensionistas 454,5&% vvvvvv 485,08 a.80%
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ativos

-2, 03%

934 215
{uantidade ingfivos 21 I 66, 67%
pensionisias I8 11 A7 50%
ativos 549.874,03 708.888,23 2B.58%
F"”‘?R_rg?“m T inatives 11.660,10 22.034,03 §8,97%
pensionisias 358544 5.480,00 53,20%
ativos 588 52 Tad 19 ) 23.04%
Va;"‘(;@fd"” " inativos 555,24 529,54 13,38%
- pensionistias 447,83 489,09 11,42%
(Quadros comparativos de resuitados e patriménio;
Fator _2 dados Ei 0 variagio

Qbrigagdes do Plang - total

~18,41%

Obrigagdes do Plano {Grupo 1) 12,208 724 27 144,140,892 -B,72%
Obrigagdes de Planoc (Grupa 2) 34.771.011,98 27 507.Y35.30  .ap gos
Valor Frasente das Contribuicdes Futuras (Grupo 23 27 .B07.345,05 22.059.153 59 -18,81%
Hesarvas Matematicas tolais (Grupe 2% 9.404 444 85 7.560.619,78 S20,36%
Patrimanio Consiiluido (Grupe 2} 14 184 427 41 17,9418 878,80 26,314
Compensaclo Previdencidria a receber {Grupo 2} 4,887 673,62 38564 887 82 -17.73%
Superavil Téonico (Grupa 2 9. 387 856,38 T4.215.644 43 54,47 %
Faior | dados 8 3 variacio

Corigactes do Plane - tolal 34,401 6684 44 38.848.878 22 12.35%
Qbrigagées do Plang {Srupo 1) 10053 107 .57 79,141,140, 82 10,82%
Qbrigagdes do Plano {Grups 20 24 348 556 87 2F.80T.T35.30 12.897%
Vator Presente das Contribuicdes Foturas (Grupn 23 TE_TET7 051,64 22 088153 88 31,568%
Reservas Malematicas iotais (Grupo 2) 7.581.505.23 7.500.918.79 -0.27%
Patrimdnio Constituido {Grupa 2) 11.1682.656.53 17.818.876.60 80,50%
Compensacio Previdencidria a receber {Grupo 2} 0,00 3.864 887 .62 -
Superavit Tecnico (Grupe ) I.581.151,31 14.218.644 .42 287 .07%




Fator \ dados

C}”t.a.r.i.g.;.e.a.c;ées.dc 'P;'é;m -'m-zéfas' ST

Obrigagdes do Plano {Grupo 1}

Obrigagdes do Plano {Grund 2)
Vator Presente das Conlribuigdes Futuras {Srupo 24
Reservas Matematicas totais {Grups 2%
Patrimanic Constituide (Grupa 23
Compensagho Previdencidria a regeber (Grupa 2)
Superavit Técnico {Srupo )

A

& 488,534 52
#0.385.041 15
T 425 4481 .45

2,859 574,70

FO2EG.491.00

5,188 452,81

&

38.648.876,22

T1.t41.140,82
27,8547 735,30
22,058 153,58
T 584,918, 79
YT.815.676,60
3.864. 887,82
14,219 644 43

variagio
3t1,28%
34,84%
26,59%
THE . 47%
146, 08%
-25 85%
45,38%
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Anexo i

Projecfo Atuarial - Grupo 2
tModelo em conformidade com Portaria MPS n® 403/08




§70:461,81
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Anexo [
{usic — Reparticio Simples

institute de Assisténcia, Previdéncia e Pensfes dos Servidores Publicos
Municipais de iguaba Grande - PREVIS informou gque as despesas com
beneficios de auxilic-doenga, salério-familia e saldric~-maternidade estdo sendo

arcadas pelo Tesouro Municipal, sem anus para o RPPS, conforme contido em
el Municipal.

For este motive néio fol aplicado o dispositive previsto no artigo 10 da Portaria
MPS p® 403/2008.



R [

Anexo IV

Tébus de Mortalidade IBGE-2008, retirada do site do MPS,
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7 5,05459640








